
Comprendre 
le bulletin de paie INRAE 
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Pour vous aider à comprendre les éléments constitutifs et mentions du
bulletin de paie d’une ingénieure ou d’un ingénieur titulaire INRAE, cet
exemple vous apporte un premier niveau d’information.

Ce document est associé au Guide des accueils internationaux INRAE.
Les données chiffrées présentées dans le modèle ont uniquement
valeur d’exemple. En effet, le montant de la rémunération des
ingénieures et ingénieurs titulaire à INRAE varient en fonction du
corps, grade et échelon d’appartenance et d’un montant de prime
modulé selon certaines fonctions d’expertise et d’encadrement.

Pour plus d’information sur les niveaux et échelles de rémunération,
reportez vous au Guide des accueils internationaux INRAE.

https://guide-accueils-internationaux.inrae.fr/
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Rémunération brute mensuelle 
Rémunération avant déduction 
des cotisations salariales.

Cotisations patronales  
Charges sociale et retraite 
versées à l’Etat par INRAE. 

Cotisations salariales 
Charges sociale et 
retraite retenues sur la 
rémunération brute de 
l’agent et versées à 
l’Etat par INRAE.

Indemnité de transport 
Indemnité de prise en 
charge à hauteur de 50% 
(et plafonnée à 96,36€ 
par mois) des frais de 
transports en commun 
domicile/travail.
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« TRAIT INDICIAIRE » : traitement indiciaire
Rémunération de base définie en fonction de votre corps, grade et échelon (selon grille indiciaire de 
rémunération) et multipliée par la valeur actuelle (juillet 2022) du point de 4,85 euros.

« IFSE » : indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise 
Prime déterminée en fonction du grade.

« IND COMP CSG TIT » : indemnité compensatrice de CSG
Prime pour compenser la hausse de la contribution sociale généralisée (CSG) en 2018.
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« SFT » : Supplément familiale de traitement 
Supplément versé aux agents ayant au moins un enfant de moins de 20 ans à charge (montant progressif 
en fonction du nombre d’enfants à charge et du traitement indiciaire).
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MONTANT PAS 
Impôt sur le revenu versé par 

INRAE à l’Etat.

NET A PAYER APRES PAS
Montant de votre salaire versé 

par INRAE sur votre compte 
bancaire.

NET A PAYER AVANT PAS  
=

« Brut mensuel » 
(-) « Total cotisations salariales » 

(+) « Indemnité de transport »

PAS : prélèvement à la source
Prélèvement mensuel de l’impôt sur les revenus du salarié reversé par l’employeur à l’Etat.

NET IMPOSABLE  
=

« Brut mensuel » 
(-) « Total cotisations salariales » 

(+) « CSG non deduct tit »
(+) « CRDS titulaire »

TAUX DU PAS 
Taux du prélèvement à la source de l’impôt sur le revenu appliqué 

sur le montant « Net imposable ».
Ce taux est défini par l’Etat et communiqué à INRAE tous les mois. 

26/03/2023 Guide des accueils internationaux INRAE 5

BRUT
=

« Trait indiciaire »
(+) Indemnités et primes


